ODGOJITELJ/ICA

Radno mjesto

Mjesto rada; BRCKOVLJANI, ZAGREBAGKA ZUPANIJA
Broj traZenih radnika; 3 -

Vrsta zaposlenja: Na neodredeno; ﬁprainjeni ;ﬁoslavi
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Nagin radé: Smjena - prijspodns

Smjedtaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: Ucije!dsti .

Naljedaj viijodi od: 7.4.2026.

Nafjetaj vrijedi do: 15.4.2026.

Posloprimac

Razina obrazovanja: Visa ili prvostupanjska
Radno iskustvo: Nije vazng

Ostale informacije:

odgojitelj (m/#) - 3 izwriteljfica na neodredeno,punc radne vrijeme

+ mjesto rada Brekovljani

Uvjeli za radno mjesto:

e zavr§en sveutilidni diplomski studij, prijediplomski sveuditisni studij ili struén/ prijadiplomski studij

= zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje posiova

 da nijs pravomoéno osudivan/a za kaznena djela iz &lanka 26, Zakona o pradskolskam odgoju i obrazavanju
* poloZen sfrudni ispit { nije uvjet }

Uz prifavu priloZiti:

« presliku uvjerenja o stefenoj strufnoj spremi

¢ potvrdu iz elektronitke haze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o dosadadnjem radnom iskustvu { na stariji od dana raspisivanja natjetaja }

» dokaz o driavijanstvu

o kratak Zivotopis

* uvjerenje nadleznog suda, odnosno dokaz da sa protiv kandidata ne vodi kazneni postupak gleda zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladna Blanku 25. Zakona o
predikolskem odgeju i cbrazovanji { ne slariji od dana objave natjecaja)

* polvrdu nadleznog Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidat nema izreSanu mjeru za zadtity dobrohiti djeteta iz &lanka 26, Stavak 10. Zakona o predikalskom odgoju i
ohrazovannu, ne starije od dane ahjave natjefaja

Isprave se prilazu u neovierenom presliku, a prije sklapanja ugovora. o radu, izabrani kandidat je duZan priloiti dokumenta u izvorniku Ili ovjerenoj praslict,
Ako kandidat uz prijavu prifoZ! dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan je dostaviti i dokaz o njihevo; promjeni ( vjen&ani ist, rodni list i dr.)

PaodnoSenjem prijave na natjeéal, pristupnici natjedaja suglasni su da Djedji vrti¢ Didi, kao voditelj zhirke osobnih podataka moZe prikupljati, koristili i dajje obradivati podatka u svihu
provedbe natfetajnog posiupka sukladne adradbama Opde Uredhe EU 2016/879 Europskag parlamenta | vijeda od 27.irawnja 2018. godine o zadtiti pojedinca u svezi s chradem osabnih
podataka i slobodnog kretanja takvih podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zadtiti podataka {NN 42/18).

Svi dokumenti dostavijeni na natjaéaj, poslani su slobodnom vofjom kandidata, te se smatra da jo kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji e e obradivati iskljugivo u svihu
provodenja natjeGajnog postupka.

Kandidat prijavom na natjedaj ujsdno daja privolu da se njegove ime i prezime ukeliko buda odabran za sklapanje ugovora o radu, objavi na web stranici Vitiéa, te da se o istom
obavijeste kandrdati prijavijeni na natjedaj. :

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi pozvati se na to prave i priloZiti svu propisanu dokumantasiju ednosno dokaze za
ostvarlvanje prednosti prema posebnom zakonu te ima prednost u ednosu na ostale kandidate samo pod jadnakim uvjetima. Prave na prednost pri zapedljavanju ped jednakim uvjetima,
dokazuje se odgovarajuéim aktom nadleZnog drzavnog tijela koje odiutuje o pravima iz tog Zakona.

Kandidat koji se poziva na pravo pradnosti pii zaposljavanju sukladna dlanku 102, Zakona ¢ hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i Elanovima njihovin ohitelfi (Naredne novine broj
121/17, 98/19, 84/21.1 156/23) duZan je uz prifavu na natjetaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjeéaja priloZiti i sve potrebne dokaze iz dlanka 103. citiranog Zakana.




Informacije o dokazima koji su potrehni za cstvarivanje prava prednosti pri zapo&favanju dostupne su na paveznici:

htips:ffbranitelji.gov.hr/UserDacsimagas/NG/12%20 Prosinac/Zapo%CE%Aljavanje/POPIS %20D OKAZA% 20ZA%200S TYARIVANJE% 20PRAVA% 20P RI%20ZAPO% C5%A0LJAVANIU. pdf
{https:fhranitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%Ca%ALljavanie/POPIS % 20DOKAZA%E0ZA% 200 S TVARIVANJE%20PRAVA% 20 PRI%20ZAPO%CE%AILIAVANIU.pdf

Kandidat koji se paziva ra prava pradnosti pri zapo$liavanju sukladnc &lanku 48.stavak L. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskeg rata {Natodne novine bro| 84/21) duZan
je uz prijavu na natjetaj priloZiti svu propisanu dokumentac(ju, odnosno dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta sukladno &anku 48. citiranog Zakona. Povaznica na mranu stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:

informacije o dokazima koji su potrehni za ostvarivanje prednosti pri zapoéljavanju dostupne su na poveznici:

https:/fbranitelji.gov.hr/UserDocsImagesfdokumenti/Nikofa/popis%20dokaza%20za%200stvarivanie%20prava%2Gprednosti%20pri %20zapo%C5%Aljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradainicima%20iz%20DR. pdf
(https:ffbranitelji. gov.hrfUserDoesImages/dokumenti/Nikolafpopis%20dokaza%20za%200stvarivanje % 20prava%20prednosti%20pri%202ape% Ca%Aljavaniu-
%20Zakon%200%20¢ivinim%20stradalnicima%20iz%200R. pdf)

Kandidat koji se poziva na pravo prednasti pri zapoSljavanju sukladno 8lankw 9. Zakena o profesicnaingj rehabilitaciji 1 zapodljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine braj 167/13,
162/14, 38/18, i 32/20) vz prijavu na natje¢aj duzan je pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvieta prileZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposlavanju u skladu s tlankom 48.f. Zakona o zastiti vojnif | civilnih invalida rata,{ Naredne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/83,
58{93, 2/94, 76/84, 108/95, 108/98, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na nafjedaj duZan je pored dakaza o ispunjavanju traZenih uvieta priloiti | rleSenje odnosno potvrdu iz keje je
vidljivo spomenute pravo te dekaz o tome na koji je nadin prestao radni adnos.

Potvrde da osoba nije pravomeéng osudena za neka od kaznenih djela ili neka od prekr$ajnih djsla te da se ne vodi kazneni niti prekr3zjni postupak pribavit ée Ustanava po sluZbenoj
dufnosti od Ministarstva pravosuda sukladne 6. 25, Zakona o predakolskem odgoju | obrazovan]u, a nakon obavijenog izbora kandidata.

Na natjetaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijavitl esobe oba spola sukladno &lanku 13. st.2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17) .

Rok za podnosenje prifava je od 7.4.2026. - 15.4.2026,
Zaka3njele prijave kao | prijave bez dokaza o ispunjavanju trazanih uvjeta neée se razmatrati, O rezultatima izhora prijavijeni kandidati biti ée abavijesteni u zakonskom roku.
Kandidat izabran po nafjedaju u obvez! je prije sklapanfa ugovora o radu dostaviti sve traZena i prilofene dokuments, u originalu i ovjerengj preslici.

Prijavom na natje¢aj dajete privolu za obradu Vasih csobnih podataka za potrabe natieajnog postupka, odnosno u svrhu zaposljavanja, a u skladu s adredbama Opée uredbe o za&tit]
podataka (EU) 2016/679.

Prijave s potrednom dokumentacijor pednose se na e- mail adresu vriiéa. ( tajnistvo.didi@gmail.com (maiito:tajnistvo.didi@gmail.com) ) ili putem podte na adresu:

Dijedji vrti¢ Didi, Karlovatka 26, 10 450 Klinéa Sela s naznakom ,za natjeéaj

Poslodavac

Poslodavae: Djedji vrtic DID!

Kontakt:

« pisana zamolba: KARLOVACKA 26, KLINCA SELA
o e-mailom: tajnistve.didi@gmail.com {mailto:tajnistvo.didi@gmail.com}

i
f
i
L
'
t




